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Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu

1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sermayesinin %25’ 1 halka acik olan sirketimiz SANKO PAZARLAMA ITHALAT IHRACAT AS.,
Sermaye Piyasasi Kurulu ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Bagkanligi tarafindan génderilen
her turll ilke ve prensiplerle ilgili talimatlari uygulamaktadir.

BOLUM I — PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi ;

Sirketimizde pay sahipleri ile iligkiler birimi hentiz olusturulmamigtir. Pay sahiplerinin bilgi alma
hakkinin daha etkin hale getiriimesi amaciyla bu birimin sirketimizin muhasebe ve finansman
bélimlerinden olusturulup koordineli olarak yuratilmesi galismalari strdurilmektedir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi ;

Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler, sirketin sermaye, yonetim ve denetim
bakimindan dogrudan ve dolayl olarak iligkili oldugu gercek ya da tlzel kisiler ile sirketin
arasindaki hukuki ve ticari iligkilerle ilgili gelismeler hakkinda yapilacak bilgilendirmede elektronik
ortam, duyuru araci olarak etkin kullaniimaktadir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin
genigletiimesi amacina yonelik olarak, haklarin kullanimini etkileyecek her turli bilgi tam ve
gercegi yansitacak sekilde zamaninda ve dzenli bir sekilde “ Ozel Durum Agiklamasi “ olarak fax
ve elektronik ortam aracihgi ile yatirnmcilara duyurulmaktadir.

Ana sdzlesmede Ozel denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir. Dénem
icinde 6zel denetci tayini talebi olmamistir.

4. Genel Kurul Bilgileri ;

18.05.20@0 tarihinde, 206 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmistir. Sirketin (A) Grubu
toplam 3.150.000,- YTL. sermayesine tekabtl eden 3.150.000 adet hisseden 63,000.- YTL. lik
sermaye karsihgi 63.000 adet hissenin asaleten ; 3.066.000.- YTL. lik sermayeye karsilik
3.066.000 adet hissesinin de vekaleten olmak Uzere 3.129.000 adet hissesi toplantida temsil
edilmis ve Sirket Ana Sézlesmesi uyarinca A Grubu hisselerin (10) oy , B Grubu hisselerin (1) oy
hakki bulundugunun ve bdylece gerek kanun ve gerekse ana s6zlesmede 6ngorilen asgari
toplanti nisabi saglanmistir.Olagan Genel Kurul Toplantisinda ise sirketin toplam 36.225.000.-
YTL.sermayesine tekabul eden 36.225.000 adet hisseden 65.750.-YTL'lik sermayeye karsilik
65.750 adet hissenin asaleten ; 27.082.000.-YTL.Iik sermayeye karsilik 27.082.000 adet hissenin
vekaleten olmak Uzere 27.147.750 adet hisse toplantida temsil edilmistir.




2006 yilina ait genel kurul toplantisi da ;

Basin — yayin aragclari ile kamuya duyurulmustur. A ve B grubu hisse sahiplerine taahhtli posta
ile toplanti bildirilmistir. Nama yazili pay sahiplerinin genel kurula katilimini teminen pay defterine
kayit icin bir stre 6ngoéralmemigstir. Nama yazili pay sahibi kisiler bilinen ve kendilerine ulasiimasi
kolay oldugundan Genel Kurula katilimlarini teminen sire 6ngorilmemistir. Genel kurul 6ncesi;
genel kurulun yapilacagi tarih, saat, yer, adres ve ( A ) Grubu Pay Sahipleri Olagan Genel Kurul
Giindemi ile Olagan Genel Kurul Giindemi Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanligina ve istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi Bagkanligina “ Ozel Durum Agiklamasi “ ile bildirilmistir. Ayrica bir adet
yerel bir adet de ulusal gazetede ayni bilgiler ilan edilmistir. Glindemde esas so6zlesme degisikligi
olmamistir. Pay sahipleri tarafindan herhangi bir 6neri verilmemistir. Bélinme, énemli tutarda mal
varligi satimi, alimi, kiralanmasi gibi 6nemli nitelikteki kararlarin genel kurul tarafindan alinmasi
konusunda ana s6zlesmeye hikim konulmamistir. Anilan konularda Sermaye Piyasasi Kanunu
ile Turk Ticaret Kanunu hikimlerine riayet edilecedi hususu ana sdzlesmede yer almaktadir.
Olagan Genel Kurul, her hesap donemi sonundan itibaren genellikle tU¢ ve dérdiinct aylar
icerisinde toplanmistir. Toplanti pay sahipleri icin mimkin olan en az maliyet ve en az karmasik
usulde gerceklestiriimistir. Toplanti pay sahiplerinin cogunlukta bulundugu yer olan sirket
merkezinde de yapilmistir. Olagan Genel Kurul Toplantisinin yapildigi mekan bitin pay
sahiplerinin katilmasina imkan verecek 6zelliktedir. Toplantida faaliyet raporu ile mali tablolar ve
diger genel kurul evraklari ayni adreste incelemeye acilmistir. Genel Kurul Toplantisinda,
glindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintil bir sekilde, agik ve anlasilabilir bir yéntem ile
aktarilmis ve pay sahiplerine esit sartlar altinda duslncelerini agiklama ve soru sorma imkani
verilmis olup saglikli bir tartisma ortami yaratiimistir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirketimiz ana s6zlesmesinde, oy haklarini ve oylarin kullanma seklini dizenleyen 11. madde
asagida yer almaktadir.

oy

MADDE 11-c

Olagan ve Olaganusti Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan hissedarlardan (A) Grubu
hissedarlariniher bir hisse karsiligi on (10) oy (A) Grubu hissedarlar disi hissedarlarin bir(1) hisse
karsihdi oy hakki vardir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI
MADDE 11-c

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.Sirkete hissedar olan vekiller kendi kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidir.Vekaletnamenin yazil
sekilde olmasi sarttir.Sermaye Piyasasi Kurulu'nn vekaleten oy vermeye iligkin dlizenlemelerine
uyulur.




6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani
Sirketimiz ana s6zlesmesinde, kar dagitimini dizenleyen 15. madde asagida yer almaktadir.
KARIN TESBITi VE DAGITIMI
MADDE 15-

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi sirketce ddenmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblagdlar ile sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit
olunan gelirlerden distldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen safi (net) kar, varsa
gecmis yil zararlarinin digtilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

a) % 5 Kanuni Yedek Akceye ayrilir.

Birinci Temettu:

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca saptanan oran ve miktarda birinci temettt ayrilir.

ikinci Temett:

c) Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar diiglildikten sonra kalan kismi Umumi
Heyet kismen veya tamamen ikinci temettu hissesi olarak dagitmaya veya fevkalede
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5'i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin
onda biri Turk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2.fikrasi 3 numarali bendi uyarinca
ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl ayrilmadikc¢a, bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
aktarilmasina ve birinci temettii 6denmedikge Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mistahdem ve isgilere intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine,
cesitli amacalarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kardan pay
dagitiimasina kararlar verilemez.

7. Paylarin Devri

Sirketimiz ana s6zlesmesinde pay devrini diizenleyen 7.madde asagida yer almaktadir.
MADDE 7-

Sirketin (A) grubu hisseleri nama, (B) grubu hisseleri hamiline yazilidir.(A) grubu nama yazih
hisselerin devredilebilmeleri igin Yonetim Kurulunun énceden verilmis yazili muvafakati
sarttir.Yénetim Kurulunun bu muvafakati bir Yénetim Kurulu karari seklinde alinir.Yénetim Kurulu
muvafakat vermeyi herhangi bir sebep gdstermeksizin reddedebilir.Yénetim Kurulunun muvafakati
alinmadan yapilan pay devirlerinde Yonetim Kurulu devir alani Pay defterine kaydetmemekle
yukumliduir.Hamiline yazil hisse senetlerinin devrinde Turk Ticaret Kanunu hukumleri uygulanir.
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Sermaye artirimlarinda (A) grubu hisse senetleri karsiliginda (A) grubu hisse senedi, (B) grubu
hisse senetleri karsiliginda (B) grubu hisse senetleri ¢ikarilacaktir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Bilgilendirme politikasi ¢cercevesinde mevzuat ile belirlenenler diginda, kamuya Yonetim Kurulu
Uyeleri, yoneticileri ve sirket sermayesinin dogrudan ya da dolayh olarak %5’ine sahip olan pay
sahiplerinin girketin ihrag ettigi sermaye piyasasi araglari Uzerinde son bir yil icerisinde yaptiklari
alim satim iglemlerine iligkin bilgiler, personel sayisindaki degisiklikler, 6zel durum aciklamalari
adi altinda fax yolu ile veya Kamuyu Aydinlatma Projesi kapsaminda e’'mail olarak
gonderilmektedir. Sirketimizde bilgilendirme politikasinin ylrutilmesi ile sorumlu Kisiler;

M.Tekin Alpay — SANKO PAZARLAMA ITH.IHR.A.S.DENETCISI

Bilge ZAHTEROGULLARI-SANKO PAZARLAMA ITH.IHR.A.$.MUHASEBE MUDURU

9. Ozel Durum Agiklamalari

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca yapilan 6zel durum agiklamalarinin sayisi 2007
yili igin 10 adettir. Sirket hisse senetleri yurtdisi borsalarda kote degildir. Ozel Durum
Aciklamalarimizin hepsi zamaninda yapilmistir. Bu nedenle Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
herhangi bir yaptirim uygulanmamistir.

10. Sirket internet Sitesi ve igerigi
Sirketimiz Sanko Pazarlama ithalat ihracat AS.” nin internet sitesi bulunmaktadir. Sitenin adresi

www.sankopazarlama..com.tr  dir.internet sitemizde Ortaklik yapisi,Faaliyet Raporlari,Kurumsal
yonetim ilkelerine uyum raporu,Periyodik mali tablo ve Bagimsiz denetim raporlari yer almaktadir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketin gergek kisi nihai hakim pay sahibi ve sahipleri genel kurul toplanti belgelerinin kamuya
duyurulmasi yoluyla kamuya agiklanmaktadir.

12. igeriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirketin mali bilgilerini iceriden 6grenebilecek durumda olan kisilerin listesinin kamuya
duyurulmasi hususunda alinmis herhangi bir karar bulunmamaktadir. Gerek Sermaye Piyasasi
Kurulu’ ndan gerekse istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’ ndan bu yénde bir talep tarafimiza
gelmemistir.
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BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizle ilgili menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda Genel Kurulumuza katilarak
ve telefon ile ilgilileri arayarak Genel Kurul Toplantilarinda agiklanan mali tablolar hakkinda bilgi
almaktadir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda sirketimizce olusturulmus bir calisma
bulunmamaktadir.

15. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizde insan Kaynaklari Politikasi olusturulmustur. ise alim politikasinda ve kariyer
planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kigilere esit firsatlar saglanir. Personel alimina iligkin
kriterler yazili olarak belirlenmistir. Uygulamada bu kriterlere uyulur. Egitim, terfi ettirme
hususlarinda galisanlara esit davranilir. Calisanlarin bilgi, beceri ve goérgulerini arttirmalarina
yonelik egitim planlari yapilir. Calisanlar ile iligkileri ytritmek Gzere departman sorumlulari,
sorumlu olarak atanmistir. Departman sorumlulari da ¢alisanlarla iligkilerde yasanan sorunlari
Genel Miudur ile paylasarak ¢6zime kavusturmaktadir. Calisanlardan 6zellikle ayrimcilik
konusunda sikayetler gelmemigtir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satisinda misteri memnuniyetini ve potansiyelini artirmaya
yonelik her turll tedbir alinmigtir. Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin talepleri en kisa
surede karsilanmasi saglanir ve gecikmeler hakkinda sire bitimi beklemeden bilgilendirilir. Mal ve
hizmetlerde kalite standartlarina uyulur ve standardin korunmasina 6zen gdsterilir. Bu amagla
kaliteye iligkin belirli bir garanti saglanir.

17. Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin ana faaliyet konusu tekstil mamulleri pazarlamasi oldugundan; ilgili kurum ve
kuruluslar ile halkin bilgilendiriimesi ve yasal diizenlemeler yapilmasi hususunda ¢alismalar
yapilmaktadir. Bu giine kadar gevreye verilen zararlardan dolayi sirket aleyhine agilan dava
olmadigi gibi faaliyetlere iligkin cevresel etki dederlendirme raporlarida yoktur.
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BOLUM IV — YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

a) Yonetim Kurulu Baskani :  Ali Suavi ERENGUL
b)Yénetim Kurulu Baskan Vekili :  Osman ASILTURK
c)Yénetim Kurulu Uyeleri :  Alaaddin COSKUN

Mehmet Vedat BASSIMITCI
Rezzan TOPAL
19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yoénetim Kurulu Uyeleri prensip olarak, yuksek bilgi ve beceri dlizeyine sahip, nitelikli, belli bir
tecribe ve ge¢gmise sahip olan kisiler aday gdsterilerek secilmislerdir. Yonetim Kurulu sirketin
faaliyet alani ve yénetimi konusunda bilgili ve tecrtibeli kisilerden olugsmaktadir. Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun ve hicbir hikiim giymemis kigilerdir. Yonetim kurulu Gyelerimiz, mali tablo ve
raporlari okuyup, analiz edebilen, sirketin gerek gunlik, gerek uzun vadeli islemlerinde ve
tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip, yonetim kurulunun
ilgili butge yili igin 6ngodrilen toplantilarin tamamina katilma olanagdina ve kararlihdina sahip
Uyelerdir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek kamuya agikladigimiz misyonumuz, surekli egitimlerle
kendini gelistiren dinamik ekibimizle profesyonel bir anlayis icerisinde, guivenilir, yiksek kaliteli
Urtin ve hizmetler sunarak mutlak misteri memnuniyetine ulagsmaktir.

Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenerek kamuya agiklanan vizyonumuz, rekabet avantajlarina ve
yuksek kalite standartlarina sahip, tekstil sektoriiniin 6nde gelen kuruluglarindan biri olmaktir.

Yonetim Kurulumuz yoneticiler tarafindan olusturulan stratejik hedefleri, yapilan toplantilarda
tartismaktadir. S6z konusu stratejik hedeflerin olusturulmasi, onaylanmasi ve uygulanmasi sireci
hakkindaki bilgi ile yonetim kurulunun sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve
gecmis performansini gdzden gegirmesi ve aksayan yonlerin iyilestiriimesi toplantilarda
gorusulmektedir.




21. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulumuz yapilan toplantilarda mali ve ekonomik durumla ilgili hususlari
degerlendirmektedir.

22. Yodnetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Sirketimiz ana sézlesmesinde, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklarini
dizenleyen 8., 9., 10. maddeler asagida yer almaktadir.

YONETIM KURULU

MADDE 8-

Sirket Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu’nun 312.ve devam maddeleri ile isbu Ana
sdzlesme hiikiimleri dairesinde (A) grubu hissedarlarin veya gosterecekleri adaylar arasindan
olmak Uzere encok iki yil i¢in segilecek, en az ¢ en ¢ok yedi kisilik bir Yénetim Kurulu tarafindan
iadere ve temsil olunur.Gorev sireleri dolan Uyelerin tekrar segilmeleri mimkuinddir.

Azil, istifa,6lim ve Turk Ticaret Kanunu’'nun 315.maddesinde yazili sair herhangi bir sebepten
dolayi tyeliklerden herhangi birinin agiimasi halinde yerine Yénetim Kurulu Tark Ticaret
Kanunununda belirtilen kanuni sartlara haiz bir kimseyi gegici olarak secer.Bu sekilde secilen yeni
tye ilk Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar.Uyenin asaleten tayini
Genel Kurulun tasvibine baghdir.Yonetim Kuruluna muvakkaten segilen yeni Giyenin gorev suresi
Genel Kuruldan tasvip gérmesi halinde yerini aldigi Gyenin gérev sliresi kadardir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAM-YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIiMi

MADDE 9 -

Sirket yonetimi ve disariya temsili Yonetim kuruluna aittir.Sirket tarafindan verilecek batin
belgelerin ve yapilacak s6zlegsmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin gsirket tnvani altina konmusg
sirketi ilzama yetkili iki kisinin imzasini tagimasi gerekir.Y6énetim Kurulunun temsil selahiyetinin bir
kismini veya tamamini idari islerden bazilarini Yonetim Kurulu Uyelerinden birine ve bir kismina
verebilir.Yine Yonetim Kurulu kendi mesuliyeti altinda hissedar olmasina lizum olmayan
miidiirlere veya Yénetim kurulu Uyelerinden biriyle bu midiirlere selahiyetini kismen
devredebilir.Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyelerinin (icreti genel kurulca saptanir.

MURAKIPLAR VE GOREVLERI

MADDE 10 -

Genel Kurul (A) grubu hissedarlarin gésterecekleri adaylar arasindan en ¢ok Ug yil igin bir veya
birden fazla murakip secger.Bunlarin sayisi gl gegemez.

Murakiplar, Tirk Ticaret Kanununun 353.357.maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla
yukumltdarler.
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23. Yonetim Kurulu Faaliyet Esaslari
[ Yonetim kurulu toplantilarinin gindeminin belirlenmesi yontemi ;

Yénetim Kurulu toplanti gindemi, yonetim kurulu baskan sekreteri ile sirketimiz genel mudur
sekreterliginin ortaklasa ¢alismasi ile yazili hale getirilir. Gindem maddeleri genellikle bir dnceki
ayin toplantisinda gorusulip karara baglanan hususlarin uygulamasi veya sonuglari hakkinda
bilgilendirmeler ile ilgili kigilerin gérastlmesini istedigi konularin yukarida belirtilen sekreterliklere
bildirilmesi yoluyla olusur.

[ Yonetim kurulunun dénem igindeki toplanti sayisi, toplantiya katihm ve toplantiya ¢agri
yontemleri ve siregleri ;

Yoénetim Kurulu genellikle her ay toplanir. Katilim tamdir. Toplantiya ¢agrilar e’ mail ydntemiyle
olup en az bir hafta dnceden yapilir.

[J Yonetim kurulu Gyelerinin bilgilendiriimesi ve iletisimini saglamak Uzere bir sekreterya
kurulup kurulmadigi ;

Yoénetim kurulu baskan sekreterligi gindem hakkinda bilgilendirmek ve toplantiyla ilgili iletigimi
saglamak Uzere gorevlendirilmigtir.

[1 Yonetim kurulu toplantilarinda farkli gorus aciklanan konulara iliskin makul ve ayrintili karsi
oy gerekgelerinin karar zaptina gegirilip, gegirilmedigi ve yazil olarak sirket denetgilerine
iletilip iletiimedigi;

Yoénetim Kurulu toplantilarinda konular ayrintili olarak tartisilir. Ortaya gikan farkli gérisler tek tek
tartisilir ve uygulanacak olan gorus secilerek karara baglanir. Farkli goruslerin karar zaptina

gegcirilmesi uygulamasi yoktur.

[1'Yonetim kurulu toplantilarinda bagimsiz tyelerin farkli géris agikladigi konulara iligkin karsi
oy gerekcelerinin kamuya aciklanip, agiklanmadigi;

Yénetim Kurulu toplantilarinda bagimsiz tye bulunmamaktadir.

[1 Asagida yer alan konularda yonetim kurulu toplantilarina fiilen katilimin saglanip,
saglanmadigi;

a)  Sirketin faaliyet gosterecegi konularin belirlenmesi ile is ve finansman planlarinin
onaylanmasi; KATILIM TAMDIR.

b)  Genel kurulun olagan/olaganustu toplantiya ¢agiriimasi ve toplantinin organizasyonu ile
ilgili konular; KATILIM TAMDIR.

c)  Genel kurula sunulacak yillik faaliyet raporunun kesinlestiriimesi; KATILIM TAMDIR.

d)  Yonetim kurulu baskaninin, baskan vekilinin segilmesi ve yeni Gye atanmasi; KATILIM

TAMDIR.

— mm
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e) lIdari birimlerin olusturulmasi veya faaliyetlerine son verilmesi; KATILIM TAMDIR.

f)  lcra bagkaninin/genel miidiiriin atanmasi veya azledilmesi; KATILIM TAMDIR.

g) Komitelerin olugturulmasi; KATILIM TAMDIR.

h)  Birlesme, bollinme, yeniden yapilanma; sirketin tamaminin veya duran varliklarinin
%10’ unun satilimasi veya %10’ unun Uzerinde tutarlarda yatirim yapilmasi; aktif

toplaminin %10’ un tzerinde tutarlarda gider yapiimasi; KATILIM TAMDIR.

i) Sirketin temettl politikasinin, dagitilacak dénem kari miktarinin tesbit edilmesi;
KATILIM TAMDIR.

j) Sermaye artirrmi veya azaltimi; KATILIM TAMDIR.

[ Toplanti sirasinda ydnetim kurulu Uyesi tarafindan yoneltilen sorularin karar zaptina
gecirilip geciriimedigdi;

Yonetim Kurulu toplantilarinda tartismalar s6zli olarak yapilmakta olup, sorular veya karsi
gorusler zapta geciriimemektedir. Nihai olarak oy ¢oklugu ile alinan kararlar karar defterine
kaydedilmektedir.

0 Yonetim kurulu Uyelerine agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto hakkinin taninip,
taninmadigi;

Yonetim Kurulu tyelerine agirlikli oy hakki veya veto hakki taninmamistir.
24, Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi
Sirket yonetim kurulu Uyeleri icin sirketle islem yapma ve rekabet yasagdi uygulanmamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin sirketle islem yapmalari ve rekabet etmeleri halinde gerekgesi ve
bundan dolayi olusabilecek ¢ikar catismalari konusu ile simdiye kadar karsilagiimamigtir.
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25. Etik Kurallar

Sirketimiz, satin alma, pazarlama, personel iligkileri ve yonetim olarak olusturulmus etik
kurallari en yuksek seviyede yasatma gayreti icindedir. Bu anlamda ;

N Kurulusumuzda gergeklestirilen her turll faaliyetler ilgili prosedur, talimat, formlar, is
tanimlari, is akis ve kalite planlari ile desteklenmis ve dokiimante edilmistir. Tim
uygulamalarimiz yukarida belirtilen kalite kayitlari Gzerinden gergeklestiriimektedir.

O Tdm calisanlarimiz, yillik hazirlanan egitim programina goére kurulus ici ve disinda
belirlenen ihtiyaglarina gore, gerek kisisel gerekse mesleki egitimlere tabi tutulurlar.

[l Mdasterilere odakhlik, kalite politikamizin temel taslarindan birisidir. MUsterilerimize
memnuniyet anketleri uygulanmakta, ziyaretlerde bulunulmaktadir. Misteri iligkileri
Yonetimi birimimiz masterilerimizi analiz etmekte ve sonugclari degerlendiriimektedir. Ayni
zamanda dis musteri kadar i¢c misteri bilinci yayginlastirma c¢alismalari da yapiimaktadir.

0 Cevre Yonetmeligine uygun faaliyette bulunulmaktadir. Cevre bilinci galisanlarimiza
gevre politikamiz ile yayginlastiriimaya calisiimaktadir.

[0 Cahsanlarimiz hedeflerle yonetim prensibi ile goérevlerini yerine getirmektedirler.
Performans degerlendirme sistemimiz yetkinlik ve hedef gerceklestirme bazlidir.

[ Sirketimiz surekli iyilestirme bilinci ile hizmet vermektedir. Calisanlarimiz tim
¢alismalarini bu biling ¢ergevesinde yuritmektedir ve bu faaliyetlerimiz gerek kisisel
gelisim, gerekse mesleki gelisime yonelik egitim faaliyetleri ile desteklenmektedir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

O Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikh olarak yerine getirmek amaciyla
denetimden sorumlu komite yaninda kurumsal ydnetim komitesi veya baskaca komite/ler
olusturulup olusturulmadigi,

Sirketimiz Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarini saghkli olarak yerine getirmek
amaclyla denetimden sorumlu komite yaninda baska komitelerin olusturulmasi 2006
yilinin yonetim kurulu faaliyet planlarinda yer almaktadir.
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27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

0 Yonetim kurulu tyelerine saglanan her tirli hak, menfaat, ve Ucret ile bunlarin
belirlenmesinde kullanilan kriterler;

Yoénetim Kurulu tyelerine genel kurulda belirlenen karar ¢ergevesinde Ucret
6denmemektedir.Bunlarin diginda faydalandiklari ¢gesitli menfaat ve haklar bulunmamaktadir.
Yénetim kurulu Uyelerinin mali haklarinin tesbitinde yonetim kurulu Gyelerinin performansina
dayali olacak ve sirketin performansini yansitacak bir 6dillendirme uygulanmamaktadir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine ve yoneticilerine borg vermemistir. Kredi
kullandirmamustir. Ugiincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamistir ve
lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.




